
首届天津“海河英才”海外人才
创业大赛实施方案
（审议稿）

为深入实施“海河英才”行动计划，助力我市新动能引育和高质量发展，大力引进海外高层次创业“项目+团队”，根据首届天津“海河英才”创业大赛总体安排，制定首届天津“海河英才”海外人才创业大赛实施方案如下：
一、活动主题
天下英才  津等你来
二、活动目的
以“海河英才”创业大赛为平台，围绕“一基地三区”功能定位，聚焦新动能引育重点领域，着力吸引一批具有原创性、独创性、引领性的海外“项目+团队”来津创业发展，为夺取疫情防控和经济社会发展“双战双赢”提供有力的人才支撑。
三、组织单位
指导单位：人力资源和社会保障部
主办单位：天津市人力资源和社会保障局
承办单位：西青区、高新区、开发区、保税区人力资源和社会保障局，中国北方人才市场，天津（滨海）海外人才离岸创新创业基地
协办单位：中共天津市委统战部、天津市科学技术协会
合作单位：教育部留学服务中心、各区人力资源和社会保障局、市级留学人员创业园、天津市海外人才工作站（海外招才引智专员）、投融资机构、人力资源服务机构等。
四、参赛组别
[bookmark: _GoBack]本次大赛按照创新创业类别和专业领域共划分为5个组别，分别为人工智能创新组、生物医药创新组、新能源新材料创新组、综合创新组和综合创业组。
五、参赛条件
报名参赛主体应为3人及以上的团队，团队成员应具备技术研发、企业管理、市场营销等能力，参赛团队还应满足以下条件：
1. 创新组参赛团队应为近期有意向来津注册企业的海外团队；创业组参赛团队应已来津创办企业，该企业为2016年1月1日以后注册，企业法人或占股30%以上的股东为留学人员；
2. 团队参赛项目应有完整的商业计划书，技术成果领先，符合我市产业发展方向，拥有较好的市场前景并能实现产业化；
3. 团队核心成员应具有海外创新创业经验或留学背景；
4. 团队核心成员应对其参赛项目拥有合法的自主知识产权或使用权（授权），与他人无产权纠纷，因侵权产生的责任由参赛者自负。
六、报名方式及名额分配
（一）创新组团队经各区人社局、海外人才工作站、海外招才引智专员等渠道推荐或自荐，通过市人社局官网或北方人才网注册报名参加大赛，名额不限。报名参赛团队经选拔、邀约后，每组20个团队，共约80个团队参加决赛。
（二）创业组团队经各区人社局或留学人员创业园、海外人才离岸创新创业基地（以下简称“海外人才创新型载体”）推荐后，通过市人社局官网或北方人才网注册报名，直接参加决赛。各区（含功能区）人社局、海外人才创新型载体可分别推荐1个团队，共约36个团队，直接参加决赛。
七、赛程安排
（一）举办天津市“海河英才”全球引才需求发布会暨首届天津“海河英才”海外人才创业大赛启动仪式
1. 时间地点
2020年5月26日（星期二）上午9时30分，在天津滨海—中关村科技园区管委会B座3楼报告厅举行，并通过云端同步视频直播。
2. 参加范围
市人社局、市科协分管负责同志；
市人社局、市科协、市委统战部、滨海新区、开发区、保税区、高新区、西青区、中国北方人才市场等单位相关部门负责同志；我市部分海外人才创新型载体负责人；已报名参赛团队代表；央视网、新华网、中新社等中央媒体及本市两报两台一网、新媒体记者代表。共约60人。
其他区相关部门负责人、参赛团队、海外人才工作站和招才引智专员通过云端收看视频直播。
3. 主要议程
（1）领导致辞；
（2）发布2020年天津市“海河英才”全球引才需求；
（3）发布首届天津“海河英才”海外人才创业大赛活动安排；
（4）开发区人社局和吉森大学德中国际交流培训中心负责人发言；
（5）2个参赛团队进行项目路演。
（二）项目选拔
5月底至8月中旬，在网上开展4个创新组项目选拔。各承办单位结合报名条件，综合评判参赛团队水平，每个创新组最终选拔出30个左右优质团队，共120个团队。
（三）落户邀约
8月下旬，经选拔的创新组团队与各区（含功能区）进行互选。各区（含功能区）在充分了解项目情况并进行背景调查后，选择符合本区域产业发展方向的项目提出落户邀约，受到邀约的项目团队可自愿应邀，签订落户意向书，每个项目团队可与多个区（含功能区）签约。签约团队将受邀参加决赛。4个创新组每组邀约20个团队，共计80个团队参加决赛。
（四）决赛
1. 时间地点
9月上旬，决赛于“中国天津华人华侨大会”期间在天津梅江会展中心举办，如受疫情影响，4个创新组将改在网上开展，综合创业组改在天津滨海—中关村科技园区举办。
2. 具体安排
决赛采取现场或视频（创新组）答辩、综合评定的方式，由主办单位组织开展，主要内容包括项目路演、专家点评、集中评分等。
（五）获奖人才“津门行”
9月中旬（决赛后），由主办单位安排来津海外人才赴部分区（含功能区）实地参观考察创业环境，现场对接洽谈落户事宜。
（六）颁奖仪式
9月中旬，组织获奖团队参加首届“海河英才”创业大赛颁奖仪式。
八、奖项设置及政策支持
（一）奖项设置
每组决赛设一等奖1个，二等奖3个，三等奖4个，共计40个。
（二）奖金
奖金分为大赛奖金和落地奖金两部分。大赛奖金为一等奖4万元，二等奖2万元，三等奖1万元，由主办单位在大赛颁奖仪式上发放；落地奖金2万元，创新组获奖团队一年内应邀（按照意向书）来津注册企业后，由落户区发放，创业组获奖团队无落地奖金。
（三）政策支持
1. “项目+团队”重点培养支持
成功落地的获奖团队，可纳入“项目+团队”重点支持名单，享受人才专员服务，并给予创业启动、平台建设、重点培养、团队引育、科技研发、成果转化、薪酬待遇、人才评价等全链条、全周期、立体化的政策支持。
对一年内落地且符合相应条件的一等奖获奖团队，可直接入选“项目+团队”重点培养专项B级创业团队，获得60万元资助，并按照企业贷款利息的50%，连续3年给予每年最高100万元贴息资助，团队带头人按本人实缴个人所得税金额的50%，连续3年给予每年最高30万元奖励资助；对一年内落地且符合相应条件的二等奖获奖团队，可直接入选“项目+团队”重点培养专项C级创业团队，获得20万元资助。
2. 创业领军人才支持
获奖团队在津注册具有自主知识产权的科技型企业，并由新引进的顶尖、领军人才担任董事长或总经理的，给予人才最高1000万元科技成果转化资金补助和200万元奖励资助。
3. 房租补贴支持
获奖团队租赁房屋创业的,每月最高可获得2500元房租补贴；租赁工位创业的，每月最高可获得600元房租补贴。
4. 创业担保贷款支持
获奖团队在津注册成立企业，3年内可申请创业担保贷款（其中个人贷款额度最高50万元），小微企业及项目可按每人不超过30万元、总额不超过300万元的额度贷款，并按规定享受贴息，并免于担保。
5. 银行专项授信支持
获奖团队创办企业可获得大赛合作银行提供的企业贷款授信和利率优惠支持。
6. 人才公寓支持
获奖团队成员落户我市的，可向所在区申请入住人才公寓。
7. 其他支持
各落户区（含功能区）结合自身优势和实际，为获奖团队提供相关政策和资源支持。
（四）推荐渠道奖励
我市海外人才工作站应向大赛推荐不少于10个团队，招才引智专员向大赛推荐不少于4个团队参赛。完成推荐任务的海外人才工作站和招才引智专员，每推荐1个团队参加决赛，可获得1000元奖励；推荐团队在决赛中获得一、二、三等奖的，可再相应获得每个团队3000元、2000元、1000元奖励。
（五）食宿、旅费资助
外地获邀来津参加决赛的创新团队成员（最多2人），可安排食宿，并给予来津旅费资助。其中：欧美澳洲团队成员来津给予每人最高6000元国际旅费资助，亚洲团队成员来津给予每人最高4000元国际旅费资助，国内团队成员来津按照合理路程的实际发生金额资助。
九、工作分工
（一）工作组责任分工
大赛设立3个工作组，各组由牵头部门负责：
1. 综合组由留学处牵头，负责大赛整体统筹策划和调度安排，负责与各部门（单位）的协调沟通；负责组织各区进行落户邀约；负责收集整理大赛成果等工作；负责支持各承办单位进行评委邀请、完善评审流程等工作；负责文稿起草等工作。
2. 会务组由北方人才市场牵头，负责网站报名汇总、大赛会务安排和奖金发放工作；负责海外嘉宾来津期间食宿安排、接待、旅费报销等工作（根据疫情情况待定）。
3. 宣传组由政研室牵头，负责大赛期间领导致辞及新闻通稿审定、媒体宣传等工作。
（二）承办单位工作分工
1. 启动仪式由开发区人社局承办，负责启动仪式的总体筹划、会务安排等工作。
2. 各分组赛由承办单位负责报名、选拔、决赛等总体工作。其中：人工智能创新组由高新区人社局承办，生物医药创新组由天津（滨海）海外人才离岸创新创业基地承办，新能源新材料创新组由西青区人社局承办、综合创新组由保税区人社局承办，综合创业组由北方人才市场承办。
